СТРУКТУРА УПРАВЛЯЮЩЕЙ ПОДСИСТЕМЫ
Предназначение дошкольного образовательного учреждения (ДОУ) заключается в воспитании, обучении и развитии подрастающего поколения, а, следовательно, это открытая социально-педагогическая система. Поэтому именно процесс управления играет доминирующую роль в функционировании ДОУ как системы. 
Дошкольные учреждение имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – обслуживающего – детского. Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями.
Управление ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД №136 Г.О. МАКЕЕВКА» ДНР осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности. Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ, локальными актами, договорами с родителями (законными представителями) об образовании по образовательным программам дошкольного образования, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностными инструкциями и соответствующими положениями.
ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД №136 Г.О. МАКЕЕВКА» ДНР имеет в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников.
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[bookmark: _GoBack]Управляющая система состоит из двух структур:
1 структура – коллегиальное (общественное) управление, в состав которой входит:
1.1. Общее собрание трудового коллектива – основная форма самоуправления в ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД №136 Г.О. МАКЕЕВКА» ДНР. Сюда входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы. Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива, реализует право на самостоятельность Учреждения и решение вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;
1.2. Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью. Это совещательный орган управления ДОУ, созданный и действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, развития творческой активности педагогических работников;
1.3. Профсоюзный комитет представляет защиту социальнотрудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. Здесь разрабатываются и согласовываются нормативно-правовые документы ДОУ имеющие отношение к  выполнению трудового законодательства;
1.4. Родительский комитет – постоянный коллегиальный орган самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. Основными задачами родительского собрания являются рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ, координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, питания, оздоровления и развития воспитанников. Они обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития ДОУ, всех его подразделений.;
1.5. ПМПк (Психолого-медико-педагогический консилиум) – взаимодействие специалистов дошкольного образовательного учреждения для медико-педагогического сопровождения воспитанников.
2 структура – административное управление, которое имеет линейную структуру:
1 уровень управления – заведующий ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД №136 Г.О. МАКЕЕВКА» ДНР. Это главное административное лицо, несущее персональную ответственность за всё, что делается в ДОУ всеми субъектами управления .
2 уровень управления – старший воспитатель, заведующий хозяйством, старшая медицинская сестра, которые осуществляют опосредованное руководство системой ДОУ в соответствии с целями и задачами развития. Объект их управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям (учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал).
3 уровень управления - осуществляется воспитателями, педагогом-психологом, учителем-логопедом, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, а также обслуживающим и техническим персоналом. Особенностью данного уровня управления является подвижность структуры для решения текущих задач ДОУ. Объект управления – дети и родители (законные представители).
Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она меняется в связи с развитием ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД №136 Г.О. МАКЕЕВКА» ДНР и может предопределять изменения в этом развитии. Таким образом, в нашем дошкольном учреждении реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.
